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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursui ayasizca akin,
Dogacaktir sana va'd nler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgeniil Birni v, Tirksia
cumhurietini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, n kymeti azinendiesthbaldede, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilve harici,
edhahlarin olacakt, Bir qn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimakicin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratini diginmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette ezahir
edebii sdal ve cumhurytinekestedecek digmanlar,
Ditin diinyada emsali gorilmemis bir alibiyetin mimessil
Olablrle. Cebren ve il e aziz vatanim, bitin Kleler zapt
i, bitin tersanelerne giimis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her ksest bl igal edimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahiinde,ifdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr,Hatta bu tidar sahplerisahsi
menfaatein, mistevlerinsiyast emellerile evhit edebilrr,
il fake u zaruret cinde harap v bitap dismii olabirer

Ey Tirkiskcalii evla! e, b ahval vegeratnde
dahi, vaifen; Tirk itiklal ve cumhuriyetin kurtarmaki!
Nuhtag oldugun kuret, damertarindaki aslkanda, meveutur




Sunus

2019-2023 yillar1 arasinda okulumuzda uygulanmasi planlanan Stratejik Planimizda; vizyonumuz, misyonumuz, okulumuzun ilke ve
degerleri ile okulumuzun mevcut durum analizinden bahsettik.

Stratejik Planin amacina uygun olarak uygulanabilmesi i¢in bazi altyap1 ve kurallarin mutlaka olugsmasi gerektigi bir gercektir. Bu
gercekler bagta okulun egitim ve Ogretime fiziki olarak yeterli ve hazir olmasi, daha sonra ¢evre ve ailelerin sosyo-ekonomik/kiiltiirel
seviyelerinin belli bir diizeyde olmasidir.

Veli-okul-6grenci tliggeninde velilerin duyarlilifi ve Ogrencilerin takibi, ev ortaminda ki anne- baba- c¢ocuk iliskilerinin yeterliligi;
ailelerin psikolojik sorunlar1 ve benzeri olumsuzluklar istenilen egitim ve Ogretimimi verememekte ve uygulamalarda zorluklara neden
olmaktadir. Ustelik hedeflere ulasmakta zaman kaybina sebebiyet vermektedir.

Ancak bunlar bizi yildirmayacaktir. Aksine imkanlarimiz 6lgiisiinde elimizden gelenin en iyisini yaparak istedigimiz basariy1 elde etmek
en biiyiik hedefimizdir.

Mehmet ACIK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarmmizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Mehmet ACIK Miidiir Menderes DEMIR Miidiir Yardimcisi
Hasan KAMA Miidiir yardimeisi Suat GUL Biligim Tek. Ogrt.
Miizeyyen GUNER Rehber Ogretmen Yavuz KARABEY | Fen Bilimleri Ogrt.
Murat EKINCI Okul Aile Bir. Bsk. Asim CETINKAYA | Tiirkge Ogrt.
Mehmet DUZARDUC Okul Aile Bir. Uyesi




BOLUM IL:DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Aciklama [M1]:
Okulun Kisa Tanitimi

Sivas merkezde Sait Paga Caddesinde bulunan okulumuz 1945 yilinda Atatiirk Ilk okuluolarak egitim - 6gretim yilinda

acimistir olup 1980 yilma kadar bu gorevini stirdiirmiistir. Kongre Lisesi miizeye donustiiriiliince yeni lise binasi
yapilincaya kadar Kongre lisesini biinyesine barmndirmistir. 10 Kasim
1938’de yakaland1 hastaliga yenik diiserek ebediyete intikal eden Biiytik
Ata’ya siikran ifadesi olarak onun hizmetini her an hafizalarda canli
tutmak amaciyla, 1987 yilinda Kongre Lisesi'nin binasi tamamlaninca,
Bakanligimizin flkogretim Genel Mudirlagii 29.07.1987 tarih ve 1987
sayili olurlar1 ile okulumuza BASOGRETMEN ATATURK ad:i

verilmistir.




Okulumuz da 6rnek projeler yiirtilmistiir.

Tecrtiben Rehberim Olsun(Kariyer sahibi insanlari okulumuz 6grencileri ile bulusturulmast)

Onlarda buradayd: (Okulumuzdan mezun olan kariyer sahibi kisiler 6grencilerimizle bulusturuldu)
Gortirsem Soylerim. (resimlerle atasozii ve deyimlerin tahmin edilmesi ve Tiirkce sokag1 acilmasr)
Benim Gokytiziimde Onlarda var (Ozel egitim 6gretmen ve 6grencileri tarafindan hazirlanip uygulandi)
Kiz Futbol takimimiz son ti¢ yilda iki il birinciligi ve bir il ikinciligi,2018-2019 yilinda Tuirkiye 5. Ligi
Erkek Futbol il ikinciligi,

Nitelikli Liselere 32 6grencimiz yerlesti (2018)

Erkek ve Kiz Halk oyunlari ekibi olusturuldu

O ® N o O »W N

Serbest ve Grekoromen giires takimimiz il birincisi olmustur
10. TUBITAK 4006 Bilim Senligi
11. Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim sergisi

12. 11 diizeyinde yapilan tiim yarismalara katilim saglanmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Tlcesi: MERKEZ
https:/ /www.google.com/maps/place/Ba%
C5%9F %C3 %B6 % C4 %9Fretmen+Atat% C3%B
Crk+Ortaokulu/@39.7494167,37.0238113,17z/
; ; N .+ |data=!4m13!/1m7!3m6!1s0x0:0x0!12zMznCsDQO
Adres: SAIT PASA CADDESI Cografi Konum (link): J2U3LjkiTiAzNSKwMDEnMzMuNiJF13b1/8m
213d39.7494167!4d37.026!3m4!1s0x407eab282d
€75095:0x4487¢cf7405a0c6£!18m?2!3d39.7489568!4
d37.0260072
Telefon Numarasr: (03462212371 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 975247@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sivasbasogretmenataturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 975247 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayis1 |44
v . KIZ 257 Ogretmen Kadln 20
Ogrenci Sayist:
Erkek 318 Sayist Erkek 17




Toplam 575 Toplam |37
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :14,375 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek |Kadin | Toplam

Okul Mudiurt ve Miidir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 20 37

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 2

Yardimci Personel 1 1 2

Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 23 23 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiuttiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvar: 1

Sube Sayis1 22 Bilgisayar 1
Laboratuvar:

Idari Odalarin Alani (m2) 42 m2 Is Atolyesi yok

Ogretmenler Odasi (m2) 40 m2 Beceri Atolyesi yok

Okul Oturum Alani (m2) 1058 m2 Pansiyon yok

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6377 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1058 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100 m2

Kantin (m2) 22 m2

Tuvalet Sayis1 5

Diger (....cccevu... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Merkez Basogretmen Atatiirk Ortaokulu Midtirlagi

Sinif - Sube Ogrenci Sayilart

SINIF/SUBE ERKEK OGRENCI SAYISI KIZ OGRENCI SAYISI SINIF TOPLAMI
Anasinift / A Subesi 14 12 26
Anasinift / B Subesi 7 6 13
SINIF GENELINDE 21 18 39
TOPLAM:
5.Smif / A Subesi 15 15 30
5. Smnif / B Subesi 14 14 28
5. Smif / C Subesi 14 14 28
5. Smif / D Subesi 15 13 28
5. Smif / E Subesi 15 13 28
5.Smif-Hafif Zihinsel / A 1 1 2
Subesi
SINIF GENELINDE 74 70 144
TOPLAM:

6. Sinif / A Subesi 15 12 27
6. Siif / B Subesi 14 14 28
6. Smf / C Subesi 18 11 29
6. Sinif / D Subesi 16 13 29
6.Siif-Hafif Zihinsel / A 4 0 4




Subesi

SINIF GENELINDE 67 50 117
TOPLAM:

7.Smuf / A Subesi 19 10 29
7.Simuf / B Subesi 18 12 30
7. Sinf / C Subesi 16 11 27
7. Sinf / D Subesi 17 10 27
7. Sinf / E Subesi 14 13 27
7.Sinif-Hafif Zihinsel / A 1 1 2
Subesi

SINIF GENELINDE 85 57 142
TOPLAM:

8. Smif / A Subesi 15 11 26
8. Smif / B Subesi 14 13 27
8. Sinif / C Subesi 16 10 26
8. Smif / D Subesi 12 14 26
8. Smif / E Subesi 14 12 26
8.S1mif-Hafif Zihinsel / A 0 2 2
Subesi

SINIF GENELINDE 71 62 133
TOPLAM:

TOPLAM OGRENCI 318 257 575

SAYISI




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 21 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/s




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1

2016 19 366 19 166

2017 15 300 15 300

2018 9125 9125




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alnmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGT
BASKANI

OKUL
mUDURG

OKUL
MODUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuclari:
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89 5 (4 [1 (4 [4 (1 [1 [4 [4 [4 [1 [4 |3
90 5 14 (5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |3 |5
91 5 15 |5 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |4 |5
92 5 13 (2 |1 (1 [2 4 [3 |5 [3 |3 |1 |3
93 4[4 1 14 |4 (1[4 (1 |5 |4 |4 |3 |4
94 5 15 (4 |3 |5 [5 |5 |5 3 |5 |5 |5 |5
95 4 |3 [4 |5 |4 [4 |4 (4 |5 (4 |4 |4 |5
9% 5 11 (5 |1 |5 |1 |1 (1 [5 |5 |1 |1 |1
97 5 15 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
98 5 14 (2 |3 [5 |3 J4 [3 [5 1[5 |5 [3 |1
99 5 15 |5 |5 |5 |5 |4 [5 |5 |5 |4 |4 |4
100 5 |4 |5 |3 |4 (4 (4 (3 |4 [3 (2 |1 |1
ORTALAMA 439 398 3,77 358 |441 3,72 (435 431 |449 |39 |3,74 |3,16 |335
KATILMIYORUM 2 19 [12 |15 |6 |12 |4 [5 |2 |7 |11 |20 |21
KISMENKATILIYORUM |5 |1 (8 (8 |3 |7 |3 |4 (3 9 |11 |11 |7
KARARSIZIM 5 (17 |16 |18 |4 |15 |5 |8 |6 |18 [14 |21 |20
KATILIYORUM 28 [29 |19 |22 [18 |29 (30 |21 |22 |28 |21 |29 |20
KESINLIKLE 60 (44 |45 |37 |69 |37 |58 |62 |67 (37 (43 |19 |32
KATILIYORUM

B ORTALAMA

B KATILMIYORUM

H KISMEN KATILIYORUM

B KARARSIZIM

H KATILIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM




Ogretmen Anketi Sonuclart:
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24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5
26 5 5 5 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5
27 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 3 5
28 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4
29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5
30 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5
ORTALAMA 43 | 45333 |44 | 4,3333 | 4,0666 | 3,8666 | 4,2666 | 4,4666 | 4,0333 | 43666 | 44333 | 3,4333 | 4,3
KATILMIYORUM 2 2 2 2 3 1 1 2 0 2 2 3 2
KISMEN 1 0 0 1 2 6 0 0 5 0 0 4 0
KATILIYORUM
KARARSIZIM 0 0 1 1 0 0 4 0 2 0 1 5 2
KATILIYORUM 10 |6 8 7 10 12 10 8 10 11 7 13 9
KESINLIKLE 17 |22 19 |19 15 11 15 20 13 17 20 5 17
KATILIYORUM

25 A

B ORTALAMA
20 -
m KATILMIYORUM
15 7 m KISMEN KATILIYORUM
10 A B KARARSIZIM
5 - m KATILIYORUM
0 - M KESINLIKLE KATILIYORUM
1 2 5 8 9 10 11 12 13




Veli Anketi Sonuclari:
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4,04
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4,36

4,36

4,56

4,28

4,4

4,26

4,46

4,6

1

29
30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50

ORTALAMA

KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM

KARARSIZIM




KATILIYORUM 13 14 20 17 15 11 13 21 11 17 13 17 13
KESINLIKLE 35 31 24 27 27 35 30 25 34 23 32 25 27
KATILIYORUM
TOPLAM 48 48 47 49 46 48 46 47 50 45 46 44 41
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midtrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul ici agilan cesitli kurslara 6grencilerin ilgi géstermesi

Calisanlar Geng, dinamik ve istekli egitimcilere sahip olunmasi.Okul personeli
arasinda dayanigma olmasi.

Veliler

Bina ve Yerlegke Okulun merkezi yerde bulunmasina bagl olarak ulagimin kolay olmast.

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri Yonetim kadrosunun tecriibeli ve basartya inanan, personeli harekete
gecirecek liderlik vasiflarina sahip olmasi.

[letisim Stirecleri

vb




Zay:f Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Kitap okuma aliskanligmnin okulun tiim paydaslarinda yeterli
olmamasi.

Veliler Ekonomik kaygi1 ve yasam standartlar1 nedeni ile egitim 6gretime

istenilen boyutta ilgileri bulunmayan velilerimizin bulunmas.

Bina ve Yerlegke

Spor salonumuzun yetersiz olmasi.Kentin en gtizel arsalar1
tizerinde kurulu olmasina ragmen binanin kullanisli olmamasi ve

fiziki ortaminin sosyo-kiiltiirel ihtiyaclara gore ayarlanmamus

olmast.

Donanim Kitiphanemizin, bilisim smifimizin ve fen laboratuvarimizin
ihtiyaclar1 gidermede yetersiz olmasi.

Biitge Mali yonden zayif olunmasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Okulda yapilan ¢alismalarin gevreye tam olarak tanitilamamasi ve

projelerin uygulanmas: konusunda velilerden destek almamamas:

vb




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Il Milli Egitim Midirligi ile koordinasyonun giiglii olmast
Okulumuzun cevresindeki isyerlerinin pek cogunun velimiz

olmasi.

Ekonomik

Sosyolojik

Okulun sehir merkezinde olmasi
Diger egitim kurumlariyla iliskilerin yeterli diizeylerde
olmasi

Ogzellikle son yillarda kaliteli egitim ve 6gretime iligkin
talebin artmasi

Teknolojik

Egitimde FATIH Projesinin uygulaniyor olmast

Mevzuat-Yasal

Ekolojik




Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Velilerimizde okuma aliskanligiin bulunmamas:.
Ailelerin gelir diizeylerinin diistik olmasi.
Yetenekli 6grencilerin 6zel egitim kurumlarina ge¢mesi.
Dezavantajli 6grenci (Anne-baba ayri) sayisinin il ortalamasimnin
tisttinde olmasi.
Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
almamast.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik oranmi

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir

Kiuttiphanemiz stirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari icin tam bir biittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

Rehberlik hizmetlerinde bireysel olarak faydalanan 6grenci ve veli sayisinin artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir

@IS |G R WN

Okul ortaminda istenmeyen davranig goriilme oraninin diisiiriilmesi i¢in gerekli onlemler alinmaktadir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinav ile dgrenci alan nitelikli 6grenim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisinin artirilmasi

Ogrencilerin ders yili boyunca okuduklar1 ortalama kitap sayismin artirilmasi

Rehberlik servisiyle birlikte ders ¢aligma plan1 hazirlayan 6grenci sayisinin artirilmasi

Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci sayisinin artirilmast

Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi

Okul spor takimina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi

Calisanlarin akademik/teknolojik eksiklerini gidermek i¢in, okul personelinin sene boyunca katildig1 ortalama hizmet i¢i egitim
sayisinin artirilmasi

Ogretmenler rehberliginde proje ve yarismalara katilim sayisinin artirilmasi

O X I DU WN

Derslerinde teknolojik ara¢ kullanim oraninin yiikseltilmesi

-y
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Bilgisayar ve fen laboratuarmin kullanim oranmin ytikseltilmesi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul Aile Birligi’nin yonetim siirecinde aktif rol alan veli sayisinin artirilmasi

Okul yonetimi olarak velilerle bireysel goriisme oraninin artirtimasi

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi; ¢agin ihtiyaglarini karsilayacak duruma ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

DI | U =W

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustur.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Ilkeleri ve Ilkdgretimin amagclar1 dogrultusunda, bireylerin ve toplumun ihtiyaclari géz oniinde
bulundurarak, Ogrencilerimizi; bilim ve teknoloji ile donanimli, kendine giivenen ve ifade eden, egitimi davranisa doken,
toplum degerlerinin ve kiiltliriiniin farkinda olan, ¢evre ve insan bilinci ile hareket eden, insan haklar1 ve evrensel degerlere
saygili, kendini yetistiren ve egitimin nihai amaci olan “kendini gerceklestirme” hedefine ulasan bireyler olarak

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Okul olarak biz farkhyiz, fark edilen olmaliyiz Diger okullara model bir okuluz.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini temel edinmek.

e Gorev ve sorumluluk bilincine sahip olmak.

e En iyi hizmeti vermeyi amag edinmek.

e Yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemek.

e Yenilik¢iligin giiciine inanmak.

e “Biz” bilincinde olmak.

e Teknolojiyi yakindan takip etmek ve her firsatta kullanmaya calismak.

e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilmak ve organizasyonlar yapmak.
e Zamani planl ve bilingli kullanmak.

e Saglikl bir ¢aligma ortami1 olusturmak.

e Calisanlari tantyip, yeteneklerini gelistirmelerine firsat vermek, fikirlerini 6nemsemek ve yeni fikir tiretimini desteklemek.

e Her tiirlii basariy1 desteklemek.

e Cevreye kars1 duyarlilig: ilke edinmek.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG111 Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayut 80 85 87 89 9» 95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.3 O}f‘%la yem baslayan ogrencﬂ(:srden oryantasyon 40 60 70 75 30 85
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve ogretlrll'ludoneimmde %0 gnve tizeri | | 0,7 05 04 03 0.2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

s . o 0,2 01 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Hayatboyu dg;‘enme kafzsa.mmda acilan kurslara 60 70 75 30 85 9
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.8 Hayatboyljl dgrenme kapsamlrvu.:le.i acilan kurslara 0 20 30 40 50 60
katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)

PG.1.1.9 Hayatboyu dgrenmoe kapsamlvr'lc.lakl kurslar 0 30 85 90 95 100
tamamlama orani (%) (halk egitim)

PG.11.10 Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve arag

e gerec yardimina iliskin yardim yapilan 6grenci 90 92 94 96 98 100

orant (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Hasan KAMA Mayts - Haziran
yapilacaktir.

1.1.3 |Okula yeni baslayanlara oryantasyon galismasi yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Yil Boyu

114 |Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Hasan KAMA Y1l Boyu

1.1.5 |Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Hasan KAMA Y1l Boyu
Okulun 6zel egltlm(? ihtiya¢ duyan blreyler{n kullaplmmm Okul Aile Birligi ve Okul

1.1.6 |kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansér eksiklikleri idaresi Y1l Boyu
tamamlanacaktir.
Hayatboyu ogrenme kapsaminda acilan kurslara devamin '

1.1.7 |saglanmasit icin ortam sartlar1 kurslara uygun hale|Okul Idaresi Yil Boyu
getirilecektir.
Hayatboyu ¢grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi

1.1.8 |sayistm artirmak icin cevre sartlarra uygun kurslar | Okul idaresi Yil Boyu
segilecektir.
Hayatboyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani : .

119 artirmak igin etkinlik cesitliligi artirilacaktir. Okul Idaresi Yil Boyu

1.1.10 |Imkani olmayan 6grencilere yardim yapilacaktir. Okul Aile Birligi ve Okul

idaresi

Yil Boyu




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0renme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
basarisinin artirilmast.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.211 kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 25 35 40 45 50 55
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.21.2 Ogrencilerin ders yili boyunca okuduklar: kitap 8 10 12 14 18 20
sayist

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliliik 35 40 45 50 55 60
programlarina katilan 6grenci orani (%)

PG.2.14 EBA Ders Portal1 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.21.5 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer |0 1 2 3 4 5
alan 6grenci sayisi

PG.2.1.6 Sporcu lisansh 6grenci sayis1 50 70 90 110 130 150

PG.2.1.7 Okul ve mahalle spor kultiplerinden 15 25 35 40 45 50
yararlanan 6grenci orani(%)

PG.218 Kitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 10 15 20 25 30 35

PG.2.19 Sinav ile nitelikli okullara yerlestirilen 6grenci 22 32 40 48 55 60
sayist

PG.2.1.10 Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci 20 30 35 40 45 50

oran1t %




Eylemler

NO EYLEM IFADES] EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
2111 Bilimsel kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik Tiim Ogretmenler Eyliil-Ekim
T edilecektir.

Sene baginda o yila ait kiiltiirel ve sosyal faaliyet programiile | Okul idaresi ve Ogretmenler

21.1.2 . o s .
gezi takvimi olusturularak 6grencilere duyurulacaktr.

210 Kitap okuma saatinin ttim okulu kapsayacak sekilde Okul Idaresi ve Ogretmenler

o planlanacak ve bu ¢ercevede hareket edilecektir.

213 Agac dikimi,yasl ziyareti yapilacaktir. Sosyal Yardimlasma Kultibi Nisan-Mayis

214 Ogrencilerimiz kayithidir. Eba'nin daha aktif kullanimi Tiim Ogretmenler Y1l Boyu
saglanacaktir.

915 Yetenekli.t')grencilefiv belir'lerr.lek am§c1yla takim se¢meleri Beden Egitimi Ogretmenleri Yil Boyu
yapmak. llgilenen 6grencileri gerekli kurum ve kuruluslara
yonlendirilecektir.

216 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Beden Egitimi Ogretmenleri Yil Boyu

21.7 Futbol, voleybol, masa tenisi gibi branslarda kurulan Okul Idaresi Y1l Boyu
takimlarmin eksikleri giderilecektir.

218 Kitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi yapilarak Okul Idaresi Yil Boyu
zenginlestirilecek.
8. Sinif vgrencilerinin akademik basarilarint artirmak amaciyla Tim O 1 YilB

2191 | pivebir ilgi anlaminda uygulanmakta olan “kocluk sistemi’” nin tim Ogretmenler 1 boyu
stirekliligi saglanacaktir.
Siava yonelik olarak brans 6gretmenlerinin 6grencilerin eksik

2.1.9.2 | olduklarm gordiikleri konularda D.Y.K. Kurslar1 ile Tiim Ogretmenler Y1l Boyu
desteklenecektir.

2.1.10 | Her donem baslarinda yapilacak ders dis1 egzersiz Tiim Ogretmenler Eyliil-Ekim

programlarinin ve faaliyetlerin tanitimini yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023

PG.221 Rehberlik hlnzinetle.rmden'blreysel olarak 85 95 110 120 130 150
faydalanan dgrenci ve veli sayisi

PG.2.2.2 Rehberlik servisinin verdigi seminer, sunum 5 6 7 3 9 10
say1sl

PG.2.2.3 Okul c:rtammda istenmeyen davranis gortilme 10 9 3 v 6 5
orani %
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme

PG.2.24 kurslarinit donem sonu itibari ile 60 70 80 85 90 95
tamamlayan 6grenci oram (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-

PC22S ogretim yilinda mudurlugtimiuizce

- diizenlenen toplant1 ve etkinlikleri katilan 40 60 70 80 90 100

veli oran (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2911 Ogrenci ve velilere rehberlik servisinin tanttimini Okul 1dare§i ve Okul Eyliil-Ekim
o yapilarak, islevi anlatilacaktir. Rehberlik Ogretmeni
Rehberlik servisi ile goriisen 6grenciyi takip etmek, ) YilB
221.2 gelisimini gozlemek, bireysel goriisme izleme kartlari Okul Rehberlik Ogretmeni 1 boyu
olusturulacaktir.
Okul salonunda 6grenci ihtiyaglar: noktasinda cesitli Avda Bi
222 konularda her ay en az 1 seminer ya da sunum Okul Rehberlik Ogretmeni yda bir
diizenlenecektir.
Disiplini bozan olaylar karsisinda etkili bir rehberlik Ogrenci Davraniglarim YiB
2231 goriismesi yaparak olay1 olusturan sebepleri ortadan Degerlendirme Kurulu ve 1 boyu
kaldirilacaktir. Okul Rehberlik Ogretmeni
2230 Siddeti Onleme ve Azaltma Eylem Plani'nin etkinligi Okul idaresi ve Tiim Y1l Boyu
o artirilacaktir. Ogretmenler
224 DYK Kurslar ilgi cekici hale getirilecektir. Kurs Ogretmenleri Yil Boyu
225 Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamaninda Okul idaresi Y1l Boyu

bildirilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapist

tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.311 Okul.blpa51n1n ¢agin 1h't1yaglar1'm karsilayacak ve avlam en 70 75 30 85 9 95
elverigli kullanacak sekilde yeniden yapilmasini saglamak.
PG.3.1.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Laboratuar , Resim ve Miizik 1 ’ 3 4 4 5

atolyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 1 1 1 1
durumu (0-1)

PG.3.1.3

PG.3.14 Okulumuzda / Kurumumuzda Ogretmen basina diisen

s . 15 15 15 15 15 15
Ogrenci sayisi

PG.3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30'dan fazla 0 0 0 0 0 0
olan sube orani (%)

PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda i§ gtivenligi egitimi alan 95 100 100 100 100 100
personel orani

PG3.17 | Okulun daha temiz ve yasamnlir hale getirmek ( % ) 90 92 o4 % % 100

PG.3.1.8 83 86 90 95

Okul ve cevresinin giivenlik orani ( % ) 75 80




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahgesinde agaclandirma ¢alismalar1 ve bakiminin
3111 yapilarak, dgrencilerimiz icin daha saghikli bir oyun ortam1 | Okul Idaresi Her Donem Bas1
saglanacaktir.
3.1.1.2 Okulumuzun hali sahasinin kapali hale ¢evirerek tiim y11 | Okul idaresi N
5 Eylul 2022
kullanulmasi saglanacaktir.
3.1.1.3 Okulumuzun hali sahasin ¢iminin degistirilmesi ve daha | Okul Idaresi .
N L. . Eyluil 2021
saglikli hale getirilecektir.
3114 Okulumuzun basketbol sahasinin , zemininin diizeltilmesi | Okul idaresi .
N < Eylul 2020
ve Ustlintin kapanmasi saglanacaktir.
Laboratuarin daha havadar bir yere tasinmasi , su tesisatt Okul id .
3.1.21 ve lavabo giderlerinin yapilarak daha aktif kullanilmas: ul darest Eylul 2019
saglanacaktir.
3.1.2.2 Okulumuzda resim veya miizik atolyeleri olusturulacaktir. Okul Idaresi Eyliil 2019
313 Ihtiyag halinde kullamlabilecek durumdadir. ) -
314 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir. |- -
315 Okulumuzda 6grenci sayis1 30 dan fazla olan sube yoktur. |- -
3.1.6 Is giivenligi egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul Idaresi Eylul 2019
3.1.7.1 Tuvaletlerin ve cok amacli salonunun temizlik tiriinleri vil Bo
kullanilarak siirekli hijyeni saglanacaktir. yu
3.1.7.2 Tuvaletlerde siirekli sabun ve kagit havlu Okul idaresi Yil Boyu
bulundurulacaktir.
3173 Okulun ttim boliumlerinin kirlenmesi durumunda boyasi Okul idaresi Temmuz - Agustos

ve tamirat1 yaptirilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3181 Okul Girisine Giivenlik kultibesi yapilacaktir. Okul Idaresi Temmuz 2019

3.1.8.2 Okul giris g1k1§1ar1r'1.1 kontrol a‘ltmda tutarak istenmeyen Okul Giivenlik Gorevlisi Yil Boyu
olaylarin olusmasi onlenecektir.

3183 Emniyet gorevlileri ile isbirligi yaparak okul cevresinde Okul idaresi Yil Boyu

gtivenlik onlemlerinin stirekliligi saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

'TOPLAM

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




